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	I. IDENTIFICACIÓN

	Denominación del cargo
	[bookmark: _GoBack]Coordinador de ambiental

	Nivel del cargo 
	Tecnólogo

	Dependencia o área
	Ambiental

	Nº de cargos 
	Uno

	Cargo a quien reporta
	Líder de proceso de ambiental y dirección 

	Cargos que le reportan
	asesores

	Proceso al que pertenece
	Misional



	II. PROPÓSITO PRINCIPAL
          (Verbo + Objeto + Condición)

	Gestionar, supervisar, controlan, ejercer autoridad e influencian en el sistema ambiental, constituido por elementos naturales y artificiales de naturaleza física, química, biológica, sociocultural y sus interrelaciones.



	III. 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES
          (Verbo  + Objeto + Condición)
	FRECUENCIA

	
	O
	D
	S
	Q
	M

	1.  Promover políticas, planes, programas y proyectos de gestión y cultura ambiental a nivel local, regional y nacional.
	X
	
	  
	
	

	2. Asesorar y colaborar con las comunidades e instituciones locales en el manejo de los recursos naturales, SU conservación, preservación, renovación y restauración.
	X
	
	  
	
	

	3. Diseñar y ser gestor de planes que conduzcan a la conservación de la biodiversidad.
	
	  
	X
	
	

	4. Gestionar y Asesorar al sector público y privado en el manejo de sus recursos ambientales y trámites ante las autoridades competentes
	
	
	  X
	
	

	5. Orientar a los entes territoriales en la planificación, programación, organización y ejecución de planes, programas y proyectos que conduzcan el mejoramiento del ambiente
	X
	
	  
	
	

	6. Desarrollar y gestionar proyectos de investigación básica y aplicada en temas ambientales
	
	
	
	
	

	
Convenciones: O=Ocasional, D=Diario, S=Semanal, Q=Quincenal, M=Mensual

	IV. 
ESCOLARIDAD

	

	No Requiere
	Primaria
	Secundaria
	Técnico
	Tecnólogo
	Profesional
	Postgrado
	Maestría
	Doctorado

	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bachiller con experiencia de año y dos meses de tecnólogo en gestión del talento humano 






	V. 
CONOCIMIENTOS ESENCIALES

	

	Geografía

	Producción y procesamiento

	Educación y Sensibilización 

	Biología



	VI. 
EXPERIENCIA LABORAL 

	

	Profesional
	No aplica
	De 1 a 6 meses
	

	
	
	De 7 a 12 meses
	

	
	
	De 13 a 24meses
	

	
	
	Más de 24 meses
	

	Relacionada 
	No aplica
	De 1 a 6 meses
	

	
	
	De 7 a 12 meses
	

	
	
	De 13 a 24meses
	

	
	
	Más de 24 meses
	

	VII. 
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES

	COMPETENCIA
	DEFINICIÓN
	CONDUCTAS ASOCIADAS

	Liderazgo 
	Utilización de los rasgos y métodos interpersonales para guiar a individuos o grupos hacia la consecución de un objetivo.
	-Liderar grupos tanto grandes como pequeño
-Demuestra respeto a los compañeros de trabajo
-Habla de manera clara y concisa 


	Análisis de problemas
	Eficacia para identificar un problema y los datos pertinentes al respecto, reconocer la información relevante y las posibles causas del mismo.
	-Tener transparencia frente a los conflictos.
-

	Trabajo en equipo
	Capacidad de colaborar y cooperar con los demás, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.
	-Realiza las tareas apoyándose el uno al otro.
-Trabaja mancomunadamente con otras áreas.

	Orientación al resultado
	Capacidad de encaminar todos los actos al logro de lo esperado.
	-Cumple con las actividades programadas.
-Da solución a problemas lo más pronto posible.

	Pensamiento estratégico
	Habilidad para comprender rápidamente los cambios del entorno, las oportunidades del mercado, las
Amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia organización.
	-Se adapta a cambios organizacionales.
-Crea estrategias que colaboren a la adaptación.






	VIII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMPETENCIA
	DEFINICIÓN
	CONDUCTAS ASOCIADAS


	1. Liderazgo
	Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesión de grupos necesarios para alcanzar los objetivos de la organización.
	· Genera conciencia frente al medio ambiente.
· Generar hábitos  de reciclaje

	2. Planeación
	Determina eficazmente las metas y prioridades organizacionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
	· Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas organizacionales.
· Busca soluciones a los problemas.


	3. Toma de decisiones
	Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender una situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la decisión
	· Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar.
· Toma decisiones conjunta

	4. 
	
	· 

	IX. COMPETENCIAS FUNCIONALES (Fuente: Clasificación nacional de ocupaciones y observatorio laboral del Sena)

	NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
	CONDUCTAS ASOCIADAS (elemento)

	210201039 Dirigir el talento humano según políticas y procesos organizacionales.
	· Orienta a los aprendices en el desarrollo de las funciones según el área y procesos organizacionales.
Realizar el seguimiento al desarrollo de las actividades de acuerdo con los procesos y metas establecidas.

	2. 210001007 Establecer el diseño del                  marco estratégico
	· La definición de instrumentos de seguimiento está acorde con técnicas de control en la empresa didáctica.
La definición de la documentación está acorde con criterios técnicos.

	3. 210201047  Estructurar los fines organizacionales
	· La fijación de los objetivos organizacionales está acorde con criterios estratégicos de la empresa didáctica.
La formulación de las estrategias organizacionales cumple con criterios estratégicos de la empresa.

	270410028	Supervisar los planes de mejoramiento según los sistemas de gestión de la empresa
	· Implementar o realizar planes de mejora para los desempeños bajos en su rendimiento evidenciados en las evaluaciones de desempeño





	X. ESFUERZO MENTAL Y FÍSICO

	ESFUERZO MENTAL

	GRADO DE CONCENTRACIÓN
	TIEMPO DE APLICACIÓN

	MUY ALTA
(5)
	ALTA
(4)
	MEDIA
(3)
	BAJA
(2)
	MUY BAJA
(1)
	NO APLICA
(0)
	CONSTANTE
	FRECUENTE
	OCASIONAL

	
	
	X
	
	
	
	
	
	X











	ESFUERZO FÍSICO

	ACCIÓN FÍSICA
	MUY ALTA
(5)
	ALTA
(4)
	MEDIA
(3)
	BAJA
(2)
	MUY BAJA
(1)
	NO APLICA
(0)

	Acción Muscular
	Estiramiento de Miembros Superiores
	
	
	
	2
	
	

	
	Estiramiento de Miembro Inferiores
	
	
	
	
	1
	

	
	Flexión
	
	
	
	
	1
	

	Acción corporal
	Desplazamiento
	
	
	3
	
	
	

	
	Levantamiento de Cargas
	
	
	
	
	
	0

	Cambio de posturas
	Postura de Pie
	
	
	
	2
	
	

	
	Postura Sentado
	5
	
	      
	
	
	

	
	Postura Semi Sentado
	
	
	3
	
	
	

	
	Postura Rodillas
	
	
	
	
	
	0

	XI. ESCALA DE RESPONSABILIDADES

	TIPOS DE RESPONSABILIDAD
	MUY ALTA
(5)
	ALTA
(4)
	MEDIA
(3)
	BAJA
(2)
	MUY BAJA
(1)
	NO APLICA
(0)

	POR ERRORES
	
	
	3
	
	
	

	CONTACTO CON CLIENTE INTERNOS
	
	4
	
	
	
	

	CONTACTO CON CLIENTE EXTERNOS
	
	
	3
	
	
	

	POR EQUIPOS
	Uso adecuado
	
	
	3
	
	
	

	
	Daño
	
	
	      
	2
	
	

	
	Perdida
	
	
	3
	
	
	

	POR MAQUINARIA
	Uso adecuado
	
	
	
	
	
	0

	
	Daño
	
	
	
	
	
	0

	
	Perdida
	
	
	
	
	
	0

	POR INVENTARIOS
	Uso adecuado
	
	
	
	
	
	0

	
	Daño
	
	
	3
	
	
	

	
	Perdida
	
	
	3
	
	
	

	POR INFORMACIÓN
	Uso adecuado
	
	
	
	2
	
	

	
	Daño
	
	
	
	2
	
	

	
	Perdida
	
	
	
	2
	
	

	MANEJO DE VALORES
	Dinero en efectivo
	
	
	
	2
	
	

	
	Chequeras
	
	
	
	
	1
	

	
	Letras/pagares
	
	
	
	
	1
	

	
	Tarjetas de crédito
	
	
	
	
	1
	

	SUPERVISIÓN
	De personal
	
	
	
	
	
	

	
	De  resultados
	
	4
	
	
	
	

	
	Por instrucciones
	
	4
	
	
	
	

	
	Planeación del Trabajo
	
	4
	
	
	
	

	
	Organización de Actividades
	
	4
	
	
	
	




	XII. ATRIBUCIONES DEL CARGO

	
	MUY ALTA
(5)
	ALTA
(4)
	MEDIA
(3)
	BAJA
(2)
	MUY BAJA
(1)
	NO APLICA
(0)

	Autonomía
	
	4
	
	
	
	

	Iniciativa
	5
	
	
	
	
	

	Creatividad
	5
	
	
	
	
	

	Desarrollo de Métodos Propios
	
	4
	
	
	
	

	Proposición de Objetivos
	5
	
	
	
	
	

	Toma de Decisiones
	
	
	
	
	
	




		Observaciones:



	Fecha de Elaboración:
	19
	06
	             2017

	Nombre de Quién Elaboró:
	Juan Pablo Herrera

	Cargo que Ocupa:
	Aprendiz Sena

	Nombre de Quién Aprobó
	

	Cargo que Ocupa:
	



	Fuente primaria
	SIG HUMANA S.A.S

	Fuentes Secundarias 
	Observatorio Laboral Ocupacional, SENA

	
	Decretos 770, 785 y 2539 de 2004

	
	Diccionarios de competencias comportamentales, procuraduría.
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